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Chef setzt auf
Geschick statt
gute Noten

LEHRE Azubis Uberzeugen im Praxistest

Von Undine Brandt

Glinde. Gutes DPersonal ist
schwer zu finden - diese Er-
fahrung hat Uwe Buthmann,
Geschiftsfithrer der gleichna-
migen  Ingenieur-Stahlbau-
Firma, gemacht. Vor allem gu-
te Schweifser, die prizise ar-
beiten, sind Mangelware. ,,Auf
diesem Sektor gibt es viele
Pfuscher®, weift Buthmann.

Erschwerend kommt hinzu,
dass der Nachwuchs sich im-
mer weniger fiir handwerkli-
che Berufe interessiert. Des-
halb iberlegt der Bauinge-
nieur nun, ob er in Schulen
Werbung fiir die Metallbauer-
Ausbildung mit Schwerpunkt
Schweifen macht.

Dass immer mehr junge
Menschen in ,weiffe Kragen-
berufe* dringen, bestitigt Ste-
fan Schroder, Sprecher der
Agentur fiir Arbeit in Bad Ol-
desloe: , Informatik- und Bi-
rokaufmann wollen viele wer-
den, Koch und Fleischer hin-
gegen immer weniger.”

Das bekommt die Kreis-
handwerkerschaft zu spiiren.
+Es gibt zahlreiche freie Aus-
bildungsstellen, die nicht be-
setzt werden®, sagt Mitarbei-
ter Marcus Krause. Richtig
dramatisch werde die Lage
erst noch angesichts der de-
mografischen  Entwicklung,
wenn sich nichts dndert.

Buthmann hat einen L&-
sungsvorschlag: WWir miissen
unsere Anspriiche an die Azu-
bis zurtickschrauben. Es ist
nicht unbedingt nétig, dass
ein Metallbauer eine Zwei in
Franzosisch auf dem Zeugnis
hat oder weifs, wie der aktuel-
le Bundesprisident heifAt."
Letztendlich komme es aufdie
handwerklichen Fahigkeiten
an.

Derzeit sind unter den 38
Mitarbeitern des traditions-
reichen Unternehmens an der
Humboldtstraffe vier Metall-
bauerlehrlinge. Der 18-jihrige
Timo Pehtz ist einer von ih-
nen. , Wenn ich bei Timo nach
den Zeugnisnoten und dem
Ergebnis des Eignungstestes
gegangen wire, dann hitte er

nie bei uns angefangen®, sagt
Buthmann. Der Oststeinbeker
hat gerade so seinen Haupt-
schulabschluss an der Sonke-
Nissen-Gemeinschaftsschule
geschaftt. Auf seinem Zeugnis
finden sich keine Einsen und
Zweien, sondern eher Dreien
und Vieren. Bis vor einem Jahr
hat der Ingenicur, der den Be-
trieb von seinem Vater iiber-
nommen hat, solche Bewerber
sofort aussortiert.

Was den Firmenchef am
Ende doch davon iiberzeugte,
Timo in sein Unternehmen zu
holen, war seine Leistung
withrend eines Schulprakti-
kums. Und genau das emp-
fiehlt er anderen Handwerks-
betrieben auch: Ihre Einstel-
lungstests zu indern, jungen
Menschen eine Chance zu ge-
ben, auch Hauptschiilern.
ZWarum sollten wir die Ju-
gendlichen bestrafen, wenn
die Ausbildung an den Schu-
len so schlecht ist?* Voraus-
setzung ist allerdings, dass die
Azubis auch wirklich wollen
und handwerkliches Geschick
mitbringen. Beides konnten
sie in einem Praktikum unter
Beweis stellen.

Bereut hat Buthmann sei-
nen ,Perspektivwechsel* bis-
lang nicht. Im Gegenteil, Timo
war sogar bei einem internati-
onalen Schweiffwettbewerb
im ersten Drittel. Und was den
Lehrling besonders freut:
Wenn er sich weiterhin an-
strengt, sind seine Aussichten
cut auf eine Ubernahme.
Denn gute Schweiffer sind rar.

Timo Pehtz (re.) ist seit einem-
Jahr Azubi im Unternehmen
von Uwe Buthmann.



