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Konjunkturumfrage des Verbandes der Sudholsteinischen Wirtschaft (VSW)

.Die Konjunktur erholt sich deutlich”

Siidstormarn (gs/ciw) — Die
Konjuktur erholt sich. Dieses
Fazit zog der Verband der Siidhol-
steinischen Wirtschafte.V. (VSW)
im Rahmen seiner aktuellen Kon-
junkturumfrage. Befragt wurden
307 Mitgliedsfirmen in den Krei-
sen Stormarn und Herzogtum
Lauenburg zur aktuellen wirt-
schaftlichen Lage und zu den
Zukunftsperspektiven. Viele
Unternehmen rechnen mit einer
besseren Auftragslage, wollen
Investitionen erhohen und bauen
Kurzarbeit ab.

,,Wir sehen eine deutliche kon-
junkturelle  Steigerung.  So
bezeichnen 45 Prozent der Unter-
nehmen ihre Aufiragssituation
besser als im Vorjahr*, sagte
Voigt.

Wihrend Mitte dieses Jahres
noch ca. 21 Prozent von einer Ver-
schlechterung der Aufiragslage
ausgehen, rechnen fiir die kom-
menden 6 Monate nur noch 11
Prozent der befragten Unterneh-
men mit einer Verschlechterung.
»~Ausschlaggegend sind hierfiir
primar eine verstirkte Nachfrage,
die zu zwei Dritteln aus dem
Inland und zu einem Drittel aus
dem Ausland kommt®“, betonte
Voigt.

Die Erholung der Konjunktur
im Verbandsbereich bedarf in
jedem Fall einer Unterstiitzung, da
38 Prozent der Unternehmen zwar
von einer Besserung der wirt-
schaftlichen Situation in der zwei-
ten Jahreshilfte ausgehen, immer-
hin aber 42 Prozent frithestens fiir
2011.

»Die Erhohung der Kranken-
kassenbeitrige durch die Bundes-
regierung kann schidlich sein fiir
das zarte Pflinzchen der Konjunk-
turerholung®, stellte Voigt fest.

,.Positiv ist in jedem Fall die Tat-
sache, dass unsere Mitglieder ver-
stiarkt bereit sind, ihre Investitio-
nen zu erhéhen®, erginzte VSW-
Geschiéftsfiihrer Axel Stehr.

,.Erfreulich ist auch®, so Stehr,
»dass die verbesserte Auftragsla-
ge Auswirkungen auf den Arbeits-
markt hat”. So gaben immerhin 32
Prozent der Unternehmen an, dass
sie bereits in den letzten 6 Mona-
ten ihr Personal erhoht haben. Im
Zuge dessen gehe auch der Anteil

des VSW.

der Kurzarbeit zuriick.

Die Bereitschaft der Unterneh-
men, Personal aufzubauen, ver-
schirft sogar die Suche nach qua-
lifizierten Mitarbeitern. Einige
Betriebe gaben hierzu an, bereits
Schwierigkeiten zu haben, quali-
fizierte, neue Mitarbeiter zu fin-
den.

,,Wir miissen davon ausgehen,
dass sich diese Tendenz in den
néchsten Jahren noch verschérfen
wird. Wir fordern deshalb Landes-
politik und Kommunen dazu auf,
fiir ein attraktives Umfeld an den
Standorten der gewerblichen
Wirtschaft in der Region zu sor-
gen. Diese Voraussetzung wird
gebraucht, um qualifizierte Mitar-
beiter nicht nur in der Region zu

halten, sondern auch neu zu
gewinnen®, erlduterte Michael
Voigt.

»Es gibt eine grofle Zahl von
dlteren Arbeitnehmern, die in
Rente gehen. Dem stehen zu

wenig junge Leute gegeniiber. Es
kommen einfach nicht geniigend
nach®, sagte Voigt.

Voigt betonte unter anderem
den Stellenwert des Wissenstrans-
fers zwischen Universititen und
Wirtschaft. Er warnte vor einer
SchlieBung der medizinischen
Fakultit in Libeck, die im Zuge
der Kieler Sparplane geschlossen
werden soll.

Der VSW-Vorsitzende sprach
sich auch gegen subventionierte
Unternehmensumsiedlungen aus.
Bewiihrte Standorte sollten erhal-
ten bleiben. Die Bundeslindern
sollten nicht in Konkurrenz zuein-
ander auftreten und aquirieren,
um Arbeitspldtze von hier nach
dort zu verlagern. Dagegen seien
Neuansiedlungen  wiinschens-
wert.

Fiir das Glinder Unternehmen
~Buthmann Ingenieur Stahlbau®,
das rund 40 Mitarbeiter beschaf-
tigt, appellierte Seniorchef Uwe
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Reinbek. V. 1. Jorn Kind, Michael Voigt, Axel Stehr und Uwe Buthmann diskutierten die neuesten Umfrageergebnisse
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Buthmann an die Landesregie-
rung, die Biirokratisierung zuriick
zu fahren.

,.Dabei sollten sich die Politiker
nicht hinter Briissel verstecken®,
forderte er. Die Dokumentation in
seinem Betrieb erfordere zu viel
Zeit. Buthmann sprach sich auch
dafiir aus, Fihigkeiten junger
Menschen zu fordern. ,,Wir miis-
sen nicht fiir jede Stelle einen Abi-
turienten  einstellen.  Manch
Hauptschiiler, der nicht gut rech-
nen oder schreiben kann, ist hand-
werklich duBerst geschickt”, gab
er zu bedenken.

Jorn Kind vom Reinbeker
Unternehmen ,,Gebdudemanage-
ment Kind“, das etwa 400
Beschiftigte hat, berichtete, dass
man positiv ins Jahr 2010 gestartet
sei und zurzeit ,hinderingend*
qualifiziertes Personal suche, vom
Gesellen bis zum Ingenieur. Es sei
auch schwierig, freie Ausbil-
dungsplitze zu besetzen.



